





Editorial

Liebe Leserinnen

und Leser,

in den noch jungen 20er-Jahren des 21. Jahrhunderts reiht sich
eine Krise an die andere — erst Corona, jetzt der Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine. Allen Akteuren im Gesundheits-
wesen durfte klar sein, dass die durch diesen Krieg ausgeldste
.Zeitenwende” auch Auswirkungen auf die weitere Entwick-
lung der Gesetzlichen Krankenversicherung und der Sozialen
Pflegeversicherung haben wird. Die Haushaltsmittel des Bun-
des werden nach neuen Prioritdten, wie Energie und Vertei-
digung, verteilt und die volkswirtschaftlichen Auswirkungen
der aktuellen Krisen werden die Haushalte der Sozialversiche-
rung weiter belasten. Die anhaltend hohe Inflation tragt ihren
Teil zu dieser komplexen Situation bei. Dennoch sollte bei der
Politik die Leistungsfahigkeit und Weiterentwicklung der Ge-
sundheitsversorgung fur die Birgerinnen und Burger in der
Liste der Prioritaten weiterhin ganz oben stehen. Oder anders
gesagt: gerade wegen der Krisen missen dringend die unge-
|6sten Finanzierungsfragen angegangen und die notwendigen
Reformen der Versorgungstrukturen weiter vorangetrieben
werden.

Im Dezember 2021 endete die Kanzlerschaft von Angela Mer-
kel. 16 Jahre lang hat sie Deutschland als Regierungschefin
gefuhrt. Aus Sicht der Krankenkassen durfte als gesundheits-
politisch markantester Punkt dieser Zeit, die Einfihrung des
Gesundheitsfonds in Erinnerung bleiben. Mit ihm wurde den
Krankenkassen und der Selbstverwaltung ein GroBteil ihrer
Finanzautonomie genommen und an den Staat Ubertragen.
Angesichts des aktuell hohen finanziellen Drucks in der Ge-
setzlichen Krankenversicherung muss die Bundesregierung
nun auch ihrer selbst auferlegten Verantwortung gerecht wer-
den und fur die notwendige Finanzstabilitat sorgen. Dringend
notwendig sind hier insbesondere die seit langem geforderte
Anpassung der Krankenkassenbeitrage fir Arbeitslosengeld -
Empfanger sowie eine Absenkung der Mehrwertsteuer auf
Arzneimittel auf sieben Prozent. Beide MaBnahmen wirden
die Krankenkassen um rund 16 Mrd. Euro jahrlich entlasten.

Der Koalitionsvertrag der Ampelkoalition im Bund sieht ein
ganzes Bundel von MaBnahmen zur Weiterentwicklung der
Versorgungsstrukturen in Gesundheit und Pflege vor. Die Wei-
terentwicklung der Krankenhausstrukturen, der Digitalisierung
in der Gesundheitsversorgung, sektorentibergreifende und in-
terdisziplindre Versorgungskonzepte sind nur wenige Beispiele.
Was es jetzt braucht, sind konkrete Umsetzungsvorschldge in
Form von Gesetzen, um die notwendigen Prozesse auf den
Weg zu bringen.

Fur den BKK Landesverband Std gilt es — unter den erschwer-
ten Rahmenbedingungen gemeinsam mit unseren Vertrags-
partnern, Arzten und Krankenhdusern sowie allen weiteren
Gesundheitsberufen in Baden-Wirttemberg und Hessen —
weiterhin gute Versorgungsvertrage und Vergltungsverein-
barungen abzuschlieBen, mit denen beide Seiten ihrer Verant-
wortung und den Erwartungen gerecht werden. Wir stehen
integer, verbindlich und verlasslich fur dieses Ziel und werden
unser Handeln darauf ausrichten.

Unsere Reihe der Kassenportraits geht auch in diesem Jahr
weiter. Wir freuen uns, lhnen die Stdzucker BKK, die BKK
PwC, die vivida bkk und die BKK WERRA-MEISSNER vorstellen
zu koénnen. Jede einzelne dieser Betriebskrankenkassen tragt
ihren Teil zu einer guten Gesundheitsversorgung der Blrgerin-
nen und Burger bei. Wir bedanken uns an dieser Stelle fir die
Mitarbeit der Tragerunternehmen, der Selbstverwaltung und
der portraitierten Mitgliedskassen.

Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, wiinschen wir eine anregen-
de LektUre unseres neuen Geschaftsberichts.

Q

JatQueline Kiihne
Vorstandin
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Jacqueline Kihne und
Thomas Schdnbucher

.Die Krisen der jungen 2020er Jahre sind

far die Sozialversicherung und das Gesund-
heitswesen, insbesondere in finanzieller
Hinsicht, eine groBBe Herausforderung. Um
dieser Herausforderung gerecht zu werden,
mussen die im Koalitionsvertrag der Bundes-
regierung vereinbarten Reformpakete fir
eine stabile und verlassliche Finanzierung der
Gesetzlichen Krankenversicherung und zur
Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen
schnell angepackt und umgesetzt werden.”

BKK

Landesverband

Siid

Jacqueline Kihne,
Vorstandin des BKK Landesverbandes Sid

Thomas Schoénbucher,
Stellvertreter der Vorstandin des BKK Landesverbandes Suid
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BKK Landesverband Sid

Bericht des Vorstandes

Mit der Ernennung von Olaf Scholz zum Bundeskanzler sowie
der Bundesministerinnen und Bundesminister am 08.12.2021
hat die neue Bundesregierung die Amtsgeschafte Ubernom-
men. Nach 16 Jahren mit Angela Merkel als Bundeskanzlerin
Gbernimmt nicht nur wieder ein sozialdemokratischer Kandi-
dat im Kanzleramt das Steuer, sondern auch eine Regierungs-
koalition, die es bislang in der Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland so noch nicht gab — die so genannte Ampel-
koalition bestehend aus SPD, BUNDNIS 90/Die Griinen und
FDP.

Spannend fur die Gesundheitsszene war freilich die Frage, wer
nach Jens Spahn das Bundesgesundheitsministerium anfthrt.
Mit Prof. Dr. Karl Lauterbach hatten die wenigsten Beobachter
des Gesundheitswesens und Kenner der Szene gerechnet. Am
Ende wurde er es dann doch. Nicht zuletzt dirfte die, zum
Zeitpunkt der Regierungsbildung weiterhin galoppierende, Co-
rona-Pandemie fir seine Ernennung zum Bundesgesundheits-
minister der Bundesrepublik Deutschland den Ausschlag ge-
geben haben. Die Corona-Pandemie ist sein fachliches Terrain.
Gleichwohl gestaltete der Minister viele gesundheitspolitische
Reformen der GroKo-Jahre fiir die SPD als Regierungspartner
mit und gilt als der ,Gesundheitsexperte” seiner Partei und
Fraktion.

.Mehr Fortschritt wagen” — so lautet der Titel des Koalitions-
vertrages der Ampelkoalitiondre, angelehnt an Willy Brandts
Ausspruch ,,Mehr Demokratie wagen” aus der ersten Regie-
rungserklarung des damaligen Bundeskanzlers. Im Zentrum
des Koalitionsvertrages steht die Modernisierung Deutsch-
lands und Europas in den zentralen Themen Klimaschutz, Mo-
bilitét und Digitalisierung. Im Kapitel ,Pflege und Gesundheit”
finden sich eine Vielzahl von Vorhaben, die aus den jeweiligen
Lagern der Koalitionspartner ihren Weg in das Papier gefun-
den haben. Auch die Nennung der Pflege vor Gesundheit durf-
te nicht unbewusst gewahlt worden sein. So finden sich eine
Vielzahl von geplanten MaBnahmen und Instrumenten, um die
Pflege in Deutschland zukunftsfest und fur alle Beteiligten, ins-
besondere fur die Pflegebedurftigen selbst, finanzierbar zu ge-
stalten. Wie auch bei der Vorgéngerregierung wird der Weg,

die Pflege als Beruf attraktiver zu gestalten, richtigerweise wei-
terverfolgt. Wir begriBen als BKK Landesverband Sud diese
Anstrengungen ausdricklich.

Fur den BKK Landesverband Sud steht die Sicherstellung der
Finanzierung der Gesetzlichen Krankenversicherung und der
Sozialen Pflegeversicherung im Jahr 2023 an erster Stelle. Hier
werden wir uns fur die Betriebskrankenkassen bei der Politik
einsetzen. Daruber hinaus braucht es ein tragfahiges Finanzie-
rungskonzept mit dem Ziel, die Finanzierung bei den Kranken-
und Pflegekassen langfristig und nachhaltig zu sichern. Schon
jetzt zeichnet sich ab, dass der regelhafte jahrliche Bundes-
zuschuss mit Steuermitteln in Hohe von 14,5 Mrd. Euro bei
weitem nicht ausreichen wird, um die Finanzierungslicke in
2023 zu schlieBen. Es werden, so die aktuellen Berechnungen
zum Redaktionsschluss dieses Geschaftsberichtes, weitere 17
Mrd. Euro notwendig sein, damit die Krankenkassen ihren Ver-
pflichtungen nachkommen koénnen.

Der durch die letzte Bundesregierung bereits eingeleitete
Rucklagenabbau bei den gesetzlichen Krankenkassen in Mil-
liardenhohe hat ein MaB erreicht, bei dem jeder weitere Schritt
in diese Richtung, die Finanzstabilitdt der Krankenkassen ge-
fahrden wiirde. Rucklagen sind kaum noch vorhanden. Sollte
die Bundesregierung sich hier nicht fir einen weiteren Steuer-
zuschuss entscheiden, drohen Beitragssatzsteigerungen, die
Versicherte und Wirtschaft weiter belasten. Gleichwohl ist
dem Vorstand des BKK Landesverbandes Std sehr bewusst,
wie schwierig die Rahmenbedingungen fir die Entscheidung
der Bundesregierung sind und sich im schlimmsten Fall noch
verschlechtern kénnen.

Noch markanter als das von Willy Brandt genannte Zitat
.Mehr Demokratie wagen” wird der, von Bundeskanzler Olaf
Scholz in seiner Regierungserkldrung vom 27.02.2022 zum
Ukraine-Krieg, verwendete Begriff der ,Zeitenwende” in die
Geschichtsbiicher eingehen. Die politischen und volkswirt-
schaftlichen Auswirkungen dieses Krieges durften die der Co-
rona-Pandemie Ubertreffen, weil sie die internationalen wirt-
schaftlichen Verflechtungen in Frage stellen und Deutschland



Vorstand

als Exportnation besonders belasten. So werden die Blrger-
innen und Birger seitens der Politik schon darauf vorbereitet,
dass uns diese ,Zeitenwende” Wohlistand kosten wird. Allein
die finanziellen Aufwendungen fir die Neuausrichtung der
Energie- und Verteidigungspolitik werden den Bundesfinanz-
minister vor vollig neue Herausforderungen stellen. Die hohen
Energiepreise treiben die Inflation weiter in die Hohe. Damit
verbunden ist auch die Frage nach der weiteren Finanzierung
der Sozialversicherung, deren Zweige auf Bundesmittel ange-
wiesen sind — insbesondere die Gesetzliche Krankenversiche-
rung und Soziale Pflegeversicherung.

Neben der Finanzierungsfrage ist der dringlichste Punkt zur
Weiterentwicklung der Gesetzlichen Krankenversicherung die
Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen. Oberste Priori-
tat muss hier die Krankenhausversorgung haben. MaBnahmen
hierzu sieht der Koalitionsvertrag der Bundesregierung vor —
das Bundesgesundheitsministerium hat die ,Regierungskom-
mission fur eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhaus-
versorgung” zwischenzeitlich berufen. Der stationdre Sektor
ist mit rund 35 Prozent der Gesamtkosten der groBte Aus-
gabenblock der Gesetzlichen Krankenversicherung. Die Ver-
sorgungslandschaft wie wir sie bisher kennen, wird sich ver-
andern. Besonders die angespannte Personalsituation und der
Mangel an Fachpersonal in den Kliniken machen eine Reform
so dringend notwendig. Neue und spezialisierte medizinische
Behandlungsmethoden, die durch spezialisierte Arzteteams er-
bracht werden, kénnen nicht in jedem Krankenhaus vorgehal-
ten werden. Hier bedarf es einer Neugliederung der Kranken-
hauslandschaft — das Konzept der Gliederung nach Hausern
der regionalen Grundversorgung und Uberregionaler Schwer-
punkt- und Maximalversorgung kann ein richtiger Ansatz
sein. Auch das Vergltungssystem mittels der Fallpauschalen
hat eine Komplexitét erreicht, die einer Uberpriifung bedarf.
SchlieBlich muss die, mit dem MDK-Reformgesetz eingefihrte,
Quotierung der Krankenhausabrechnungsprtfung riickgangig
gemacht werden. Den Krankenkassen muss es moglich sein,
abgerechnete Leistungen zu Uberprifen, insbesondere im
groBten Kostenblock, den Krankenhdusern. Ein Ausschluss der
Rechnungsprifung per Gesetz widerspricht dem Wirtschaft-
lichkeitsgebot.

Auch bei den ambulanten Versorgungsstrukturen, vor allem
im arztlichen Bereich, besteht weiterhin Reformbedarf. In
léndlichen Regionen und Ballungszentren unterscheidet sich
das Versorgungsangebot teils erheblich. Eine flachendecken-
de Haus- und Facharztversorgung sicherzustellen wird fur die
Kassenarztlichen Vereinigungen zunehmend zur Herausfor-
derung. Die Politik hat dies erkannt und halt dem Schwund
der Arzte in landlichen Regionen mit Landarztprogrammen
entgegen. Das allein wird aber nicht ausreichen. Dem seit ei-
nigen Jahren erkennbaren Trend, weg von der traditionellen
Niederlassung als Vertragsarztin oder Vertragsarzt an einem
dauerhaften Standort hin zum Anstellungsverhaltnis, muss mit

der Schaffung neuer Organisationsstrukturen begegnet wer-
den. Den in Baden-Wurttemberg eingeschlagenen Weg zur
Forderung von Primérversorgungszentren, in denen Arztinnen
und Arzte und weitere Gesundheitsberufe in Anstellung inter-
disziplinar die Versorgung, gerade in weniger dicht besiedelten
Regionen, sicherstellen sollen, halten wir fur richtig.

Der Bundesgesundheitsminister der letzten Legislaturperiode
des Deutschen Bundestages, Jens Spahn, hat wie kein Gesund-
heitsminister zuvor die Digitalisierung im Gesundheitswesen
vorangetrieben. Mehrere Reformpakete wurden unter seiner
Fuhrung auf den Weg gebracht. So gingen die elektronische
Patientenakte oder das elektronische Rezept, wenn auch unter
aus Datenschutzgriinden erschwerten Bedingungen, an den
Start. Die Ampelkoalition sollte die angestoBene Digitalisie-
rungsagenda konsequent weiterverfolgen. Betriebskranken-
kassen haben das Potential der Digitalisierung fruh erkannt.
Schon in den 90er Jahren wurden erste Projekte umgesetzt,
um Kundenbeziehungen und Services digital abzubilden. Sei-
nerzeit in Teilen als ,virtuelle Krankenkassen” diffamiert, hat
dies die Kolleginnen und Kollegen nicht davon abgehalten,
diese Projekte kontinuierlich weiterzuentwickeln — heute bie-
ten die Betriebskrankenkassen, traditionelle wie getffnete, fur
ihre Versicherten, Arbeitgeber und Gesundheitspartner digita-
le Services an.

Als Teil der Digitalisierungsstrategie Gesundheit und Pflege
nimmt die Diskussion rund um die Nutzung von Gesundheits-
daten zu Forschungszwecken immer gréBeren Raum ein. So
sieht auch an diesem Punkt der Koalitionsvertrag der Bundes-
regierung vor, ein Gesundheitsdatennutzungsgesetz auf den
Weg zu bringen und eine dezentrale Forschungsdateninfra-
struktur aufzubauen. Innerhalb der Europaischen Union (EU)
wird ein europdischer Gesundheitsdatenraum entstehen. Die
EU-Kommission hat Anfang Mai 2022 einen Verordnungs-
entwurf verdffentlicht, der die Schaffung des EU-Gesund-
heitsdatenraums beinhaltet und im Jahr 2025 stehen soll. Am
Ende steht die Vision des Austausches von Gesundheits- und
Behandlungsdaten, wie Befunde, Laborergebnisse, MRT- oder
Rontgenbilder in der Versorgungskette auch Uber die innereu-
ropaischen Landergrenzen hinweg. Die so genannte sekundare
Datennutzung regelt die Bereitstellung von Gesundheitsdaten
fur Forschungszwecke in offentlichen Gesundheitsinstitu-
tionen und in der Industrie. Ohne Zweifel sind medizinische
Daten fur die Forschung und Entwicklung neuer medizinscher
Produkte, wie Arzneimittel oder Behandlungsmethoden, ein
enorm wichtiger Rohstoff. Aus unserer Sicht wird darauf zu
achten sein, dass das hohe Gut der Gesundheitsdaten auch
tatsachlich nur fur die angedachten Zwecke, der medizini-
schen ,gemeinwohlorientierten” Forschung genutzt werden.
Der BKK Landesverband Suid begleitet im Rahmen des Forums
Gesundheitsstandort Baden-Wurttemberg innerhalb der B 52-
Verbdndekooperation Baden-Wirttemberg diesen Prozess
konstruktiv im Interesse der Versicherten.
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Der BKK Landesverband
Sud und seine Aufgaben

Der alteste Rechtsvorgdnger des BKK Landes-
verbandes Sid wurde 1908 als ,Suddeutscher
Betriebskrankenkassen-Schutzverband zur Wahr-
nehmung der Interessen der Betriebskranken-
kassen in Bayern und Wirttemberg” gegriindet.
So gesehen haben wir mit unseren bayerischen
Kolleginnen und Kollegen gemeinsame Wurzeln.
Freilich benotigen Betriebskrankenkassen heute
nicht mehr unseren ,Schutz”, vielmehr verste-
hen wir uns mit unserem gesetzlichen Auftrag als
Dienstleister fur die Betriebskrankenkassen und
dariber hinaus.

Der BKK Landesverband Std fuhrt die ihm durch
Gesetz und sonstiges Recht zugewiesenen Auf-
gaben aus. Zum Kerngeschaft des BKK Landes-
verbandes Sud gehort der Abschluss von Ver-
sorgungsvertragen mit den Leistungserbringern,
die politische Interessensvertretung sowie die
Unterstltzung der Betriebskrankenkassen bei der
Erfullung ihrer Aufgaben und bei der Wahrneh-
mung ihrer Interessen. Die Bindelung dieser Auf-
gaben ist sinnvoll und wirtschaftlich, gerade bei
der Kassenart BKK. Die Vertragsverhandlungen
beispielsweise mit den Arzten, Krankenhiusern
oder Apotheken sind komplex und erfordern eine
hohe Fachkompetenz und Erfahrung. Diese Kom-
petenzen werden beim BKK Landesverband Sud
gebindelt. Genauso wie die Leistungserbringer
ihrerseits die Kompetenzen in Verbadnden,
Vereinigungen oder dhnlichen Institutionen zu-
sammenfihren.

Darlber hinaus arbeiten die bundesweit beste-
henden vier BKK Landesverbéande insbesondere
in ihren Kernkompetenzen eng miteinander zu-
sammen und haben ihr fachliches Know-how in
verschiedenen Themenfeldern zur BKK Fachbera-
tung gebiindelt. Die Betriebskrankenkassen kon-
nen sich ganz gezielt mit ihren Fragestellungen

an die Ansprechpartner der einzelnen BKK Fach-
beratungen bei den BKK Landesverbdnden wen-
den und werden fachkundig unterstutzt.

BKK Fachberatungen

Beitrdge, Meldungen,
Versicherungen

Ausgleich der Arbeitgeber-
aufwendungen nach AAG

Finanzcontrolling

Leistungen und Beziehungsrecht
sowie Pravention und Selbsthilfe

Recht

RSA/Gesundheitsfonds und Finanz-,
Haushalts- und Rechnungswesen

Pflege

Beim BKK Landesverband Sud sind in den Stand-
orten Kornwestheim und Frankfurt insgesamt
rund 100 Mitarbeitende beschaftigt. Durch die
Pandemie haben sich wie in allen Branchen das
Arbeitsumfeld und die Arbeitsprozesse veran-
dert. Mit der Einfihrung von mobilem Arbeiten
beim BKK Landesverband Sud wurde die Chance
erdffnet, die beruflichen, privaten und gesund-
heitlichen Anforderungen und Belastungen der
Mitarbeitenden in Einklang zu bringen, was die
Motivation und Zufriedenheit férdert und die
Attraktivitat des BKK Landesverbandes Sud als
Arbeitgeber steigert. Dartber hinaus kann hier-
durch auch ein Okologischer Beitrag fur unsere
Umwelt geleistet werden.
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Strukturen des BKK Landesverbandes Siid

Stand: 01.01.2022
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Selbstverwaltung

Andreas Strobel und
Dietrich von Reyher

.Die Sozialversicherungswahlen bilden das
Kernstlck der demokratischen Mitbestimmung
von Versicherten und Arbeitgebern bei den
Krankenkassen. Die gewahlten Vertreterinnen
und Vertreter setzen sich fur die Interessen der
Beitragszahlerinnen und Beitragszahler ein - bei
Versorgung, Services und Finanzen. Im Jahr 2023
sind rund 51 Millionen Wahlberechtigte zur Wahl
aufgerufen. Erstmals kénnen Krankenkassen die
Sozialversicherungswahl online durchfihren. Wir
winschen uns dadurch eine hohe Wahlbeteiligung
und rufen alle Beteiligten zur Unterstitzung der
Wahlen auf. Die Selbstverwaltung ist ein elemen-
tarer Bestandteil der Demokratie.”

Andreas Strobel (links)
Alternierender Verwaltungsratsvorsitzender des BKK Landesverbandes Std und
Verwaltungsratsmitglied der Siemens-Betriebskrankenkasse (Versichertenvertreter)

Dietrich von Reyher (rechts)
Alternierender Verwaltungsratsvorsitzender des BKK Landesverbandes Std und
Verwaltungsratsmitglied der Bosch BKK (Arbeitgebervertreter)
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Die nachsten Sozialversicherungswahlen fin-
den im Jahr 2023 statt. Im Rahmen dieser
Wahlen wahlen die Beitragszahler, sprich
Versicherte und Arbeitgeber, alle sechs Jah-
re ihre Vertreterinnen und Vertreter in die
hochsten Entscheidungsgremien der Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Unfallversiche-
rung. Bei den Krankenkassen ist das der Ver-
waltungsrat. Seine Mitglieder treffen alle
Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeu-
tung, beschlieBen die Satzung und sie wah-
len und beaufsichtigen den Vorstand.

Die Sozialversicherungswahlen bilden das
Kernstick der demokratischen Mitbestim-
mung innerhalb der Sozialversicherung. Am
31.05.2023 sind rund 51 Millionen Wahlbe-
rechtigte in Deutschland aufgerufen an der
drittgroBten Wahl nach der Bundestags-
und Europawahl teilzunehmen. Erstmalig
kénnen die Wahlerinnen und Wahler ihre
Stimmen auch online abgeben. Die Bundes-
regierung hat hierftr den rechtlichen Rah-
men geschaffen.

Neu auch - bei den Krankenkassen mussen
die Banke der Versicherten und Arbeitgeber
mit einem jeweiligen Frauen- und Méanner-
anteil von mindestens 40 Prozent besetzt
werden.

Far die ordnungsgemaBe Vorbereitung
und Durchfuhrung der Sozialversicherungs-
wahl hat die Bundesregierung Herrn Peter
WeiB3, bis Ende 2021 Mitglied des Deut-
schen Bundestages, als Bundeswahlbeauf-
tragten fur die Sozialversicherungswahlen
2023 ernannt. Direkt im Anschluss an die
Sozialversicherungswahlen finden beim BKK
Landesverband Sud die Wahlen fur den Ver-
waltungsrat statt. Dieser setzt sich aus ge-
wahlten Vertreterinnen und Vertretern der
Verwaltungsréte seiner Mitgliedskassen zu-
sammen.

Die kommenden Sozialversicherungswahlen finden am 31.05.2023 statt

Die Sozialversicherungswahlen sind Kernsttick der demokratischen Mitbestimmung

in der Sozialversicherung

Rund 51 Millionen Wahlberechtigte werden zur Wahl aufgerufen

Die Stimmabgabe ist erstmalig auch online moglich

Die Verwaltungsrate der Krankenkassen und ihrer Verbande werden mit jeweils
mindesten 40 Prozent Frauen und Mannern besetzt

Im Anschluss an die Sozialversicherungswahlen findet beim BKK Landesverband

Sud die Wahl zum Verwaltungsrat statt




Selbstverwaltung

Verwaltungsrat
BKK Landesverband Suad

H Ordentliche Mitglieder

M Arbeitgebervertreter

Jurgen Beetz

Jens Bieller
Giinther Hohlweg
Dr. Markus Hoschek
Werner Krause
Klaus Krieg
Andreas Kurch
Marc Miller
Wilhelm Nuber
Thomas Pein
Gerhard Reiner
Dietrich von Reyher
Gerd Riick

Peter Schmid

Alex Stender

vivida bkk

Daimler BKK
Siemens-Betriebskrankenkasse
BKK Linde

BKK Groz-Beckert

BKK Scheufelen

BKK Freudenberg

BKK WERRA-MEISSNER
Siemens-Betriebskrankenkasse
Merck BKK

BKK Voralb Heller*Index*Leuze
Bosch BKK

R+V Betriebskrankenkasse
WMF Betriebskrankenkasse
vivida bkk

M Stellvertretende Mitglieder (Listenstellvertretung)

M Arbeitgebervertreter

Dieter Simon

Dr. Ralf Franke
Katrin Rammrath
Anke Couturier
Thomas Burger
Hannes Beigel

Dr. Falko Papenfuf3
Dr. Annette Matzat
Dirk Jargstorff
Michael Zeyen
Carmen Hilkert

WMF Betriebskrankenkasse
Siemens-Betriebskrankenkasse
Daimler BKK

BKK Linde

BKK SBH

vivida bkk

Bosch BKK

Daimler BKK

Bosch BKK

vivida bkk

BKK Wurth

[ Versichertenvertreter

Manfred Brendel
Helmut Brosamle
Jirgen Coors

Hans-Peter Engelskirchen

Manfred Fischer
Klaus Hoppe
Heidemarie Knebel
Gabriele Luprich
Udo Lutz
Berthold Maier
Willi Messner
Walter Petryk
Ekkehard Rist
Sigrid Schneider
Andreas Strobel

[ Versichertenvertreter

Hubert Goéhrig
Matthias Baur
Bruno Wé&gner
Oliver Lenz
Christa Himmerle
Gunther Magura
Rainer Hepp
Harald Schuder
Volker Dusberger
Georg Preu
Andreas Kehder
Martin Biicher
Lothar Bindert
Rudolf Wald

vivida bkk

BKK Groz-Beckert

Daimler BKK

BKK MTU

Stdzucker BKK
Siemens-Betriebskrankenkasse
BKK B. Braun Aesculap

WMF Betriebskrankenkasse
Bosch BKK

vivida bkk

BKK SBH

BKK Freudenberg

BKK B. Braun Aesculap

R+V Betriebskrankenkasse
Siemens-Betriebskrankenkasse

BKK Linde

Daimler BKK
Siemens-Betriebskrankenkasse
BKK Herkules

Bosch BKK

Daimler BKK

BKK Wrth

BKK Rieker e RICOSTA o Weisser
BKK Freudenberg

BKK Scheufelen

BKK SBH

BKK MAHLE

BKK Voralb Heller*Index*Leuze
vivida bkk



BKK Landesverband Sid

Unsere traditionellen

Mitgliedskassen

BKK

B.BRAUN | AESCULAP

BKK B. Braun Aesculap
Grine StraBe 1

34212 Melsungen
Telefon 0800 2272830
info@bkk-bba.de
www.bkk-bba.de

B Mario HeuBner (Vorsitzender)

M Christoph Armbruster

Daimler BKK

Daimler BKK
MercedesstraBe 120
70372 Stuttgart

Telefon 0711 1746555
zentrale@daimler-bkk.com
www.daimler-bkk.com

I Benjamin Plocher

GROZ-BECKERT BKIK

BKK Groz-Beckert

Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt

Telefon 07431 893450
info@bkk-gb.de
www.bkk-gb.de

¥ Ralf Hauer

KARL MAYER

BETRIEBSKRANKENKASSE

KARL MAYER BKK
Industriestral3e 3

63179 Obertshausen
Telefon 06104 4021414
info@karlmayer-bkk.de
www.karlmayer-bkk.de

[ Daniel Peter

BKK

MAHLE

BKK MAHLE

PragstraBBe 26-46

70376 Stuttgart

Telefon 07 11 20909400
info@bkk-mahle.de
www.bkk-mahle.de

B Thomas Trober

Merck

Merck BKK
Frankfurter StraBe 129
64293 Darmstadt
Telefon 06151 722256
bkk@merckgroup.com
www.merck-bkk.de

I Stefan Sellinger

MTU “

Thre Gesundheit treibt uns an!

BKK MTU

HochstraBe 40

88045 Friedrichshafen
Telefon 07541 907100
info@bkk-mtu.de
www.bkk-mtu.de

M Roland Dietz

—i- BKK

pwc

BKK PwC

BurgstraBBe 1-3

34212 Melsungen
Telefon 05661 73020
info@bkk-pwc.de
www.bkk-pwc.de

M Lars Grein

fe )
Bk rieker - RICOSTA @ - WESSER)

BKK Rieker-RICOSTA-Weisser

Gansacker 3

78532 Tuttlingen

Telefon 07462 5793030
info@bkk-rrw.de
www.bkk-rrw.de

I Michael Braun



Traditionelle Mitgliedskassen

| SUDZUCKER BKK

Stidzucker BKK
Joseph-Meyer-StraBe 13-15
68167 Mannheim

Telefon 0621 328580
info@suedzucker-bkk.de
www.suedzucker-bkk.de

B Armin Lindemann

... BKK Voralb

HELLER *» INDEX *» LEUZE

BKK Voralb
Heller*Index*Leuze
Neuffener StraBe 54
72622 Nurtingen
Telefon 07022 932460
info@bkk-voralb.de
www.bkk-voralb.de

M Bernhard Zinser

M Vorstande

BKK ey WURTH

BKK Wiirth
GartenstraBe 11
74653 Kinzelsau
Telefon 07940 91900
info@bkk-wuerth.de
www.bkk-wuerth.de

[ Dieter Volpp

Anfang 2022 z&hlt der BKK Landesverband Siid
23 Mitgliedskassen mit 2,7 Mio. Versicherten.

Dem BKK Landesverband Stid gehéren insgesamt 12 traditio-
nelle Betriebskrankenkassen, die ausschlieBlich Mitarbeitende
ihres Tragerunternehmens und deren Angehérige versichern,
an. Weitere 11 Betriebskrankenkassen im BKK Landesverband
Sud sind fur den Markt der GKV ge6ffnet und kénnen von
allen Versicherten gewahlt werden.
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Bosch BKK
KruppstraBe 19
70469 Stuttgart
Telefon 07 11 250880
info@bosch-bkk.de
www.bosch-bkk.de

I Dr. Gertrud Prinzing

Freudenberg BKK'

BKK Freudenberg
Hoéhnerweg 2-4

69469 Weinheim

Telefon 06201 803620
info@bkk-freudenberg.de
www.bkk-freudenberg.de

I Helmut Heller

BKK HERKUI./E\/SW .

BKK Herkules
JordanstraBe 6

34117 Kassel

Telefon 0561 208550
info@bkk-herkules.de
www.bkk-herkules.de

[ Stephan Huhn

BKK Landesverband Sid

Unsere gedttneten
Mitgliedskassen

BKK Linde

DIE GUTE WAHL

BKK Linde
Konrad-Adenauer-Ring 33
65187 Wiesbaden

Telefon 06 11 73666
info@bkk-linde.de
www.bkk-linde.de

M Peter Raab

RHAIO

R+V Betriebskrankenkasse
Kreuzberger Ring 21

65205 Wiesbaden

Telefon 06 11 999090
info@ruv-bkk.de
www.ruv-bkk.de

[ Jochen Gertz (Vorsitzender)
B Thomas Schaaf

BKK SBH

SCHWARZWALD-BAAR-HEUBERG

BKK SBH

LohrstraBe 45

78647 Trossingen
Telefon 07425 940030
info@bkk-sbh.de
www.bkk-sbh.de

B Uwe Amann



Geodffnete Mitgliedskassen

sBi)

Siemens-
Betriebskrankenkasse

Siemens-Betriebskrankenkasse
St.-Poltener-StraBe 37

89522 Heidenheim

Telefon 0800 07257257250
info@sbk.org

www.sbk.org

M Dr. Gertrud Demmler

SCHEI!SLIES)

BKK Scheufelen
SchollkopfstraBe 65
73230 Kirchheim
Telefon 07021 73740
info@bkk-scheufelen.de
www.bkk-scheufelen.de

I Bernd Kratschmer

& vividabkk

Ihre Krankenkasse

vivida bkk

SpittelstraBe 50

78056 Villingen-Schwenningen
Telefon 0772097270
info@vividabkk.de
www.vividabkk.de

I Siegfried Gansler (Vorsitzender)
[ Peter Witt

BKK WERRA-MEISSNER

BKK WERRA-MEISSNER
StraBburger StraBe 5
37269 Eschwege

Telefon 05651 74510
info@bkk-wm.de
www.bkk-wm.de

B Marco Althans

WMF Belriebskraﬁ.kenkass\e \

WMF Betriebskrankenkasse
FabrikstraBe 48

73312 Geislingen

Telefon 07331 9334500
servicc@wmf-bkk.de
www.wmf-bkk.de

M Jurgen Matkovic

¥ Vorstande



Sudzucker BKK

Cornelia Becker
Franz-Rudolf Vogel

,Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben

groBes Vertrauen in ihre Stidzucker BKK. Man
kennt die Ansprechpartner in der BKK Uber viele
Jahre. Im Sinne der Versicherten werden alle
Moglichkeiten genutzt, unbirokratisch Lésungen
zu finden. Unsere BKK ist fester Bestandteil der
Unternehmenskultur und bei vielen Anlassen
prasent. Mit den neuen digitalen Angeboten
bleibt die Sidzucker BKK auf der Héhe der Zeit,
ohne die persénlichen Kontakte zu vernachlassigen.
Als Kompetenzzentrum verfolgt die Stidzucker
BKK alle gesundheitspolitischen Anderungen und
stellt dieses Wissen uns als Arbeitgeber und den
Mitgliedern zeitnah zur Verfigung. Durch umfang-
reiche Satzungsleistungen und Bonusprogramme
sowie attraktive Beitragssatze schafft die BKK
einen deutlichen Mehrwert.”

Cornelia Becker,
Leiterin Corporate HR der Siidzucker AG (Arbeitgebervertreterin)

Franz-Rudolf Vogel,
ehemaliger Vorsitzender des Gesamtbetriebsrates der Siidzucker AG
(Versichertenvertreter)

| SU DZUCKER BKK Alternierende Verwaltungsratsvorsitzende der Siidzucker BKK
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Stdzucker BKK

Fester Bestandtell der
Unternehmenskultur

Fakten
Traditionelle Betriebskrankenkasse
8.850 Versicherte

Joseph-Meyer-StraBBe 13-15
68167 Mannheim

Telefon 0621 328580
info@suedzucker-bkk.de
www.suedzucker-bkk.de

Vorstand Armin Lindemann

Produkte der Firma Stdzucker kennen wir alle und
sie begegnen uns bei unseren Besorgungen in
Lebensmittelméarkten — Feinzucker, Wirfelzucker,
Puderzucker und viele weitere Formen zur Versi-
Bung von Speisen und Getranken. lhren Sitz hat
die Stdzucker AG in Mannheim. Die Geschichte
des Unternehmens geht zurtick bis in das Jahr
1837, wo mit der Grindung der Badischen Ge-
sellschaft fur Zuckerfabrikation in Waghausel der
Grundstein fur die Erfolgsgeschichte gelegt wur-
de. Heute beschéftigt die Stidzucker Group welt-
weit 17.900 Mitarbeitende. Das Produktportfolio
von SUdzucker geht weit Uber das hinaus was wir
aus den Supermarktregalen kennen.

Ein zentrales Element der Unternehmenskultur
bei Stdzucker ist die Verantwortung gegeniber
den Mitarbeitenden. Einen wesentlichen Beitrag
hierzu leistet die Stdzucker BKK. Die Betriebs-
krankenkasse ist unternehmensexklusiv und ver-
sichert somit ausschlieBlich die Beschaftigten der
Stidzucker AG sowie deren Familienangehdrige.

Werte” ist ein oft benutzter Begriff. Um wirk-
lich greifbar zu werden und die Philosophie eines
Unternehmens deutlich zu machen, muss er mit

den konkreten Inhalten und Handlungen gefullt
werden. Das tut die Stidzucker BKK und lebt dies
im Alltag:

Wirtschaftlichkeit. Wir setzen unsere finanziel-
len Mittel sorgsam, transparent und effizient zum
Nutzen unserer Versicherten ein.

Exklusivitat. Unsere BKK ist exklusiv fur Sud-
zucker-Mitarbeitende und deren Familien da.
Respekt. Die Basis fir Vertrauen und ein faires
Miteinander sind respektvoller Umgang und Of-
fenheit gegenliber unseren Partnern.

Tradition. Wir legen Wert auf Sicherheit und
Stabilitdt. Tradition und Bestandigkeit sind die
Waurzeln unseres Erfolgs.

Engagement. Wir kimmern uns um die Anlie-
gen unserer Kunden so, als ob es unsere eigenen
waren.

Ein zentraler Bestandteil der Geschéaftspolitik der
Stdzucker BKK ist die Ausrichtung der Angebote
an die Bedurfnisse der Versicherten. So bietet sie
ein breites Spektrum an individuellen Vorteilen
und Mehrleistungen, die Uber den gesetzlichen
Leistungskatalog hinausgehen. Das zeigen diese
ausgewahlten Beispiele:

Zahnersatz - Sudzucker BKK-Versicherte
erhalten in ausgewdhlten Zahnarztpraxen
Sonderkonditionen.

Gesundheitskurse — werden mit bis zu 260
Euro im Jahr bezuschusst.

Professionelle Zahnreinigung — wird mit bis
zu 40 Euro jéhrlich gefordert.
Osteopathische Behandlungen - bis zu 200
Euro im Jahr werden erstattet.
Bonusprogramm — die eigenen Anstrengun-
gen durch die Inanspruchnahme der Vorsor-
geuntersuchung werden jeweils mit bis zu 30
Euro belohnt.



Mitgliedskassen

Uber Digitalisierung wird viel gesprochen — die
Stidzucker BKK praktiziert sie. Die Online-Ge-
schaftsstelle bildet nahezu alle Geschéaftspro-
zesse mit den Versicherten digital ab. Sie bietet
damit Unabhéangigkeit und Komfort in der Ab-
wicklung der personlichen Anliegen — jederzeit
und rund um die Uhr.

Was sich die Beitragszahler, sprich Arbeitgeber
und Versicherte von einer Krankenkasse erwar-
ten, erfullt die Stdzucker BKK voll und ganz. Fur
das Unternehmen und die Mitarbeitenden ein
Mehrwert und Vorteil. Kundenndhe wird gelebt

21

| SUDZUCKER BKK

und praktiziert. Eine Krankenversicherung mit
starken Leistungen und Services, die den Anfor-
derungen eines modernen Dienstleistungsunter-
nehmens gerecht werden.

Leuchtturmprojekte
Online-Geschaftsstelle
Online-Praventionskurs-Angebot
FitnessPlus — das Bonusprogramm

PraventionKompakt

Bonusprogramm Online-Geschéftsstelle

"
Jo

eGK-Foto

e
Bankverbindung ]1[[

o
Meine Familie || i’n

0
Familienfragebogen i ln

der Siidzucker BKK

Rechnungen
einreichen

u Nachrichtenpostfach

: é Krankmeldung
online

/A Meine

Anschrift

Mitglieds-
bescheinigung



BKK PwC

Birgit Wesolowski
Dr. Jens Hoeppe

»Fur Mitarbeitende ist es gut zu wissen,

dass sie wahrgenommen werden und nicht nur
funktionieren mussen. Da sind die BGM-Angebote
der PwC im Verbund mit der BKK PwC ein groBes
Plus — ob Yogakurse oder Herz-Kreislauf-Screening.
Zumal sie oft wahrend der Arbeitszeit ohne lange
Wartezeit durchgefihrt werden kdnnen. Gemeinsam
sind BKK PwC und PwC in der Lage, den Versicherten
genau die PraventionsmaBBnahmen anzubieten, die
wirklich relevant sind. Auswertungen der BKK PwC
helfen zudem, steigenden Ausfallzeiten vorzubeugen.
Solche Mehrwerte werden erkannt, geschatzt und
steigern die Zufriedenheit mit PwC als Arbeitgeber.”

Birgit Wesolowski,

Prokuristin und Managerin Tax Reporting & Strategy der
PricewaterhouseCoopers GmbH Disseldorf und

Stv. Verwaltungsratsvorsitzende der BKK PwC (Versichertenvertreterin)

Dr. Jens Hoeppe, _L
BKK

Director Human Capital der PricewaterhouseCoopers GmbH Dusseldorf
und Verwaltungsratsvorsitzender der BKK PwC (Arbeitgebervertreter) pWC
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gesundr
BGM ur

BKK PwC

eit@pwc —
d Arbeitsschutz

unter einem Dach

gesundheit@pwc - ein gemeinsames Dach
fur alle Projekte des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements und des Arbeitsschutzes

Fakten
Traditionelle Betriebskrankenkasse
27.300 Versicherte

BurgstraBe 1-3

34212 Melsungen
Telefon 05661 73020
info@bkk-pwc.de
www.bkk-pwc.de

Vorstand Lars Grein

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist
die systematische und strukturierte Entwicklung,
Planung und Lenkung betrieblicher Strukturen
und Prozesse, mit dem Ziel die Gesundheit der
Mitarbeitenden zu erhalten und zu foérdern.

Betriebliches Gesundheitsmanagement verfolgt
zwei Strategien: die Verhaltnispravention als ge-
sundheitsforderliche Veranderung der Arbeits-
und Organisationsgestaltung und die Verhaltens-
pravention, als Befahigung der Mitarbeitenden
zu einem gesundheitsforderlichen Verhalten.

Grundlage des BGM ist die gesetzliche Ver-
pflichtung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
(ArbSchG) und zum betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM). Die dritte und wichtigste
Saule des BGM bilden freiwillige Leistungen des
Arbeitgebers zur betrieblichen Gesundheitsfor-

derung. Im BGM laufen damit alle gesundheits-
bezogenen Aktivitdten der Beteiligten zusam-
men.

In 2014 hat die Wirtschaftsprtfungsgesellschaft
PricewaterhouseCoopers (PwC) als Arbeitgeber
von Uber 12.000 Mitarbeitenden zusammen mit
der Betriebskrankenkasse (BKK) PwC den Weg
zu einem erfolgreichen Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement eingeschlagen: der Experten-
kreis gesundheit@pwc wurde gegriindet. Seit
diesem Zeitpunkt sitzen alle am BGM Beteiligten,
der Arbeitsschutz, die Arbeitssicherheit, der be-
triebsarztliche Dienst und auch Arbeitnehmer-
und Schwerbehindertenvertretung gemeinsam
mit Arbeitgeber und BKK PwC in der Experten-
runde zusammen.

Mit diesem Erfolgsmodell ist es gelungen, ge-
setzliche Anforderungen wie Arbeitsschutz, Ar-
beitssicherheit und Eingliederungsmanagement
einerseits und proaktive Gesundheitsforderung
andererseits unter einem gemeinsamen Dach zu-
sammen zu fihren. Zu den Erfolgsfaktoren beim
BGM zéhlen insbesondere die jéhrlichen Gesund-
heitskampagnen der BKK PwC, die deutschland-
weit an allen 21 PwC-Standorten den Mitarbei-
tenden angeboten werden.

Dartber hinaus bietet die Betriebliche Gesund-
heitsforderung (BGF) eine Reihe von Moglichkei-
ten, zusatzliche gesundheitsbezogene Aktivitaten
durchzufthren. Der Betrieb dient bei freiwilligen
Angeboten als sogenanntes ,Setting”. Damit ist
der Ort gemeint, an dem die Menschen einen
groBen Teil ihrer Lebenszeit verbringen. Inso-
fern sind sie gerade dort auch fur Gesundheits-



Mitgliedskassen

angebote erreichbar, was genutzt werden sollte.
Ein anderer Teil der im BGM zu organisierenden
MaBnahmen ergibt sich aus den Arbeitsschutz-
gesetzen. Diese reichen vom Schutz vor physi-
schen Gefdhrdungen Uber arbeitsmedizinische
Vorsorge bis hin zu organisatorischen Interven-
tionen zum Abbau psychischer Belastung.

Leuchtturmprojekte

Digitale Projekte

pwc
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BKK

Fiir gewohnlich | auf3ergewohnlich

Die Organisation aller gesundheitsbezogenen
Aktivitaten unter gesundheit@pwc als gemein-
same Plattform eines Betrieblichen Gesundheits-
managements hat den Vorteil, dass Gesundheit
so als betriebliches Ziel verankert und damit auch
die Einbindung in vorhandene Managementpro-
zesse moglich wurde.

e digitale Gesundheit 2022 https://ehealth.bkk-pwc.de/digitale-gesundheit-2022

e Meditationsapp 7Mind

e Telemedizin

e BabyCare-App

e digitale Hebammenberatung
e Online-Hautcheck

e digitales Mitgliedermagazin ePROfile

Aktuelle Projekte

e Darmkrebsvorsorgeaktion zusammen mit der Felix Burda Stiftung 2022
¢ Digital Wellbeing — too many open tabs
e BGM Kampagne ab April 2022 in Kooperation mit PwC: like Dich selbst!

BGM-Projekte

e Herzenssache (2015 —2016)

e Ich mach mich stark (2017 - 2018)
e Ich hab’s gecheckt! (2019 — 2020)
* Yoga@PwC (seit 2016)

e Firmen-Fitness INMOTION@PwC (seit 2019)
e Darmkrebsvorsorgeaktion zusammen mit der Felix Burda Stiftung alle 2 Jahre



vivida bkk
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Jurgen Beetz
Berthold Maler

.Die Gesundheit der Beschaftigten liegt uns als
Betriebskrankenkasse besonders am Herzen. Hier
geht die vivida bkk mit gutem Beispiel voran. Im
Rahmen unserer ,Gesundheitswerkstatt’ setzen
wir kreative MaBnahmen um: von einer Schritte-
Challenge Uber ein Kochbuch bis zu mobilen
Massagen. Und das naturlich nicht nur intern,
sondern auch in den Unternehmen. So wurde
die W&W-Gruppe, die wir im Bereich BGM unter-
stitzen, 2021 mit dem ,Corporate Health Award’
far ihr herausragendes Betriebliches Gesund-
heitsmanagement ausgezeichnet.”

& vividabkk

Ihre Krankenkasse

Jurgen Beetz (links),
ehemaliger Geschaftsfuhrer der ISGUS GmbH (Arbeitgebervertreter)

Berthold Maier (rechts),
ehemaliger Geschaftsfuihrer des ver.di Bezirks Schwarzwald-Bodensee (Versichertenvertreter)

Alternierende Verwaltungsratsvorsitzende der vivida bkk und Verwaltungsratsmitglieder des BKK Landesverbandes Std
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Pravention —
nicht erst seit Corona!

Fakten

Bundesweit ge6ffnete
Betriebskrankenkasse

360.000 Versicherte

SpittelstraBe 50

78056 Villingen-Schwenningen
Telefon 0772097270
info@vividabkk.de
www.vividabkk.de
www.stiftung-gesundarbeiter.de
www.gesund-am-nok.de

Vorstand
Siegfried Gansler (Vorsitzender)
Peter Witt

Schon seit Uber 180 Jahren hat die vivida bkk
die Gesundheit ihrer Kundinnen und Kunden
im Fokus: Bereits 1833 wurde die Fabrikkran-
kenkasse Carlshutte in Budelsdorf (spater BKK
Ahlmann) im Norden Deutschlands gegriindet.
Im Jahre 1896 entstand in Studdeutschland die
Betriebskrankenkasse der Kienzle Uhrenfabrik.
Seit dem 1. Januar 2021 bilden die daraus her-
vorgegangenen Kassen — die Schwenninger
Krankenkasse und die atlas BKK ahlmann — ge-
meinsam die vivida bkk.

.Gesundheit ist das Wertvollste im Leben — das
hat uns die Corona-Pandemie nochmals mehr
als deutlich vor Augen gefihrt”, betont Sieg-
fried Gansler, Vorsitzender des Vorstandes bei
der vivida bkk. ,,Doch viel zu viele vernachlassi-
gen immer noch ihren Kérper, ihre Psyche und
damit ihre Gesundheit. Dabei kann ein unge-
sunder Lebensstil das Risiko zahlreicher Krank-

vivida bkk

heiten erhdhen. Durch meine Arbeit mdchte
ich Menschen davon Uberzeugen, ihre eigene
Gesundheit starker wertzuschatzen. Am nach-
haltigsten ist das, wenn wir schon frih anset-
zen, indem wir Kindern und Jugendlichen ver-
deutlichen, dass der medizinische Fortschritt
und digitale Helfer allein nicht ausreichen, um
ein Leben lang fit und mobil zu bleiben”, fuhrt
Gansler weiter aus. ,Vielmehr haben wir die
Aufgabe, gerade junge Menschen dabei zu un-
tersttzen, eine gesunde Lebensfihrung muhe-
los in ihren Alltag zu integrieren.”

Den Ansatzpunkt dafur sieht die vivida bkk vor
allem im Bildungssystem: Seit jeher setzt sich
die Kasse fur ein eigenstandiges Schulfach Ge-
sundheit ein. ,Denn so ist gewahrleistet, dass
Kinder und Jugendliche — von der ersten Klas-
se bis zum Schulabschluss — die Kompetenzen
erwerben, die flr einen gesunden Lebensstil
ausschlaggebend sind”, erldutert Gansler. Die
Argumentation Uberzeugte bereits den BKK
Dachverband e.V., die Forderung in seinen Posi-
tionen zur Pravention ebenfalls aufzugreifen
und politisch zu adressieren.

Dass die vivida bkk auch selbst aktiv wird, zeigt
nicht zuletzt die Tatsache, dass sie bereits 2012
— als erste gesetzliche Krankenkasse — eine Pra-
ventionsstiftung grindete. Die Stiftung ,Die
Gesundarbeiter — Zukunftsverantwortung Ge-
sundheit” kimmert sich schwerpunktmaBig um
Kinder und Jugendliche: In den Projekten lernen
die jungen Menschen, was gesunde Erndhrung
bedeutet und wie sie diese umsetzen kénnen,
was Gesundheit am Arbeitsplatz ausmacht und
wie sie sich gezielt entspannen kénnen — wichti-
ge Grundlagen fir eine ausgeglichene, gesunde
Lebensfihrung.
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Dartber hinaus engagiert sich die Kasse im ge-
meinnltzigen Verein ,Gesundheits- und Pra-
ventionsregion im Kreis Rendsburg-Eckernférde
e.V.”. Dieser kimmert sich um die Forderung
des offentlichen Gesundheitswesens und der
Gesundheitsbildung in der Region — Uber Vor-
trdge, Workshops, Projekte, Publikationen und
Netzwerkarbeit. So entstand die erste Gesund-
heitsregion in Deutschland, die von einer ge-
setzlichen Krankenkasse initiiert wurde — unter
der Federfthrung der vivida bkk.

Wenn wir mehr Menschen fir ihre Gesundheit
sensibilisieren wollen, kommen wir nicht umhin,
unsere gesamte Denkweise zu andern. Unser
Gesundheitssystem darf kein unverstandlicher
Apparat sein. Wir haben die Pflicht, far mehr
Transparenz zu sorgen”, fordert Gansler. ,Dies
gelingt nur, wenn wir als Krankenkassen per-
sonlicher werden. SchlieBlich kimmern sich hier
Menschen um Menschen. Das sollten Kundin-
nen und Kunden sowie Patientinnen und Pati-
enten spUren — bei uns als Krankenkasse, in den
Arztpraxen, im Krankenhaus — Uberall, wo sie
Pflege und Unterstlitzung beim Gesundwerden
und Gesundbleiben bendétigen. Im Innenver-
haltnis ist uns ein partnerschaftliches und ver-
trauensvolles Miteinander wichtig. Darum sind
wir bei der vivida bkk beispielsweise alle per
,du’. Das erleichtert ein respektvolles Miteinan-
der auf Augenhohe, das unsere Kundinnen und
Kunden splren und das ihnen zugutekommt.”

.Es liegt an uns, die Menschen mitzunehmen
und ihnen bewusst zu machen, worauf sie ach-
ten kénnen, um bestmoglich mit sich und ihrer
Gesundheit umzugehen”, resimiert der Kas-
senchef. ,Hier bietet der technische Fortschritt
vielfaltige Maoglichkeiten: Die Digitalisierung
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lhre Krankenkasse

Leuchtturmprojekte

Gesundheit zum Friihstiick -
der politische Talk am Morgen

e Seit 2013 ladt die vivida bkk in Berlin zu ihrer gesund-
heitspolitischen Debatte ,Gesundheit zum Frihstuck”

&l

e Zwei Vertreterinnen oder Vertreter politischer Institu-
tionen, Verbande oder Krankenkassen diskutieren hier
aktuelle Herausforderungen und Fragen der Gesund-

heitspolitik.

e Das Veranstaltungsformat ist mittlerweile im gesund-
heitspolitischen Berlin fest etabliert. An durchschnittlich
zwei- bis dreimal im Jahr stattfindenden Diskussionsrun-

den nehmen zwischen 40 und 50 Personen teil.

e Damit bietet die vivida bkk eine wichtige Plattform fur
den gesundheitspolitischen Gedankenaustausch in der
Hauptstadt und bringt sich aktiv in die versorgungspoli-

tische Debatte ein.
e www.vividabkk.de/gesundheit-zum-fruehstueck

ermdglicht einen deutlich besseren Austausch
zwischen Arztinnen und Arzten, Krankenhaus-
und Pflegepersonal sowie den Patientinnen und
Patienten selbst. Dadurch sparen wir nicht nur
Zeit und Geld, vielmehr verbessern wir die indi-
viduelle, bedtrfnisorientierte Gesundheitsver-
sorgung von Patientinnen und Patienten. Die
freigesetzten Ressourcen kénnen wir in die per-
sonliche Beratung investieren und so den Wert
der Gesundheit fur jeden Einzelnen steigern.”

ﬂ www.facebook.com/vividabkk

y https://twitter.com/vividabkk



30

BKK WERRA-MEISSNER

Ralf Kirch

Seit 1996 ist Ralf Kirch als Vorsitzender der
Versichertenseite des Verwaltungsrats der
BKK Werra-Meissner aktiv und berichtet
voller Stolz:

,Wir sind die BKK des Landkreises. Bereits seit
dem Offnungsbeschluss der Kasse im Jahr 1996
stellten wir mit der Wahl unseres Namens den
Bezug zur Region her. Seitdem gestalten wir
die Gesundheitsentwicklung der Region mit.
Mit unseren Service- und Leistungsangeboten
verknUpfen wir die Lebenswelten der Region.
Hierzu gehdren unter anderem die Schulen,
Kindergarten und die Betriebe. Einer unserer
groBten Vorteile ist, dass wir vor Ort fir unsere
Versicherten da sind.”

B WERRA-MEISSNER Ralf Kirch,

ehemaliger Betriebsratsvorsitzender der Pacoma GmbH und
Verwaltungsratsvorsitzender der BKK Werra-Meissner
(Versichertenvertreter)
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FUr das Rundum-
bestens-umsorgt-Getuhl

.Wir méchten, dass unsere Versicherten immer das Gefuhl ha-
ben, in besten Handen zu sein. Dafiir setzen wir uns als verlass-
licher Gesundheitspartner tdglich mit ganz viel Herzblut ein”,
sagt Marco Althans, Vorstand der BKK Werra-Meissner zur
Einleitung des kurzen Portraits seiner Betriebskrankenkasse.

Die BKK Werra-Meissner ist eine heimatverbundene Betriebs-
krankenkasse (BKK) mit Hauptsitz in Eschwege, die im Jahr
1961 als damalige Betriebskrankenkasse der Massey-Fergu-
son GmbH gegrindet wurde. Rund 1.800 Mitglieder wurden
zu der Zeit von funf Ansprechpersonen der kleinen BKK be-
treut.

1996 6ffnete sich die BKK Werra-Meissner durch die Wahlfrei-
heit dann als erste nordhessische BKK zunachst fur das Bun-
desland Hessen und kurze Zeit spater auch fur das Bundesland
Bayern. Um den Bezug zur Region, also zum Werra-MeiBner-
Kreis herzustellen, wurde der Name in BKK Werra-Meissner
gedndert. Seit Uber 60 Jahren steht die BKK Werra-Meissner
nun bereits fur umfangreiche Gesundheitsleistungen, regio-
nale Angebote und eine starke, heimatverbundene Gemein-
schaft, die als Krankenkasse fur alle da ist, die in Hessen oder
Bayern wohnen oder arbeiten. Der Marktanteil in der Kreis-
stadt Eschwege liegt bei tber 30 %.

Fakten

Far Hessen und Bayern gedffnete
Betriebskrankenkasse

38.000 Versicherte

StraBburger StraBe 5
37269 Eschwege
Telefon 05651 74510
info@bkk-wm.de
www.bkk-wm.de

Vorstand Marco Althans

Seit der Offnung befindet sich die BKK Werra-Meissner stetig
auf Erfolgskurs. Weit Gber 38.000 Versicherte schenken der
BKK Werra-Meissner ihr Vertrauen und werden von 80 Mit-
arbeitenden und vier Auszubildenden betreut.

Das Versprechen der Betriebskrankenkasse

Gestatten? Wohlfuhlsam — wenn Nahe

wirklich sptrbar wird

Jeder Mensch hat andere Schwerpunkte, Ziele und Winsche
im Leben. Doch eins haben alle Menschen gemeinsam: Das
Gefuhl, sicher und geborgen zu sein, ist Grundvoraussetzung
dafir, um entspannt und gesund zu sein — oder wieder zu wer-
den. Genau dafur steht die BKK Werra-Meissner.

Wohlfihlen + gemeinsam = wohlftuhlsam

,Damit sich unsere Versicherten rundum wohlfthlen, tun wir
—meine Mitarbeitenden und ich — gemeinsam alles dafur, dass
unsere Versicherten jederzeit bestens versorgt sind und unter-
stUtzt werden. Im Alltag, aber auch dann, wenn etwas Un-
vorhergesehenes einen aus der Bahn wirft und plotzlich die
Genesung im Fokus Gber allem steht. Ein solches Wohlfthl-
sam-Gefuhl ist natlrlich eng mit Vertrauen verkntpft. Wir ge-
ben unseren Versicherten die Gewissheit, Halt und Unterstit-
zung zu bekommen, wenn sie diese brauchen. Egal in welcher
Situation sie sich befinden”, betont Althans.

Fiir das Bestens-versichert-Gefiihl

Ausgezeichnete Beratung

Kompetent, umfassend, individuell und ganz persénlich — ohne
vorgeschaltetes Callcenter — sind die Ansprechpersonen der
BKK Werra-Meissner fur ihre Versicherten da. In den beiden
Geschaftsstellen in Eschwege und in Witzenhausen wird Per-
sonlichkeit ganz groB geschrieben, damit sich jede Beratung
wie ein Stlck Heimat fur die Versicherten anfuhlt. Und dass
dies bestens gelingt, spiegeln die unabhdngigen Umfragen
der Kasse wieder: 94 Prozent der Versicherten sind laut der
Kundenumfrage, die 2019 von der Firma M+M Management +
Marketing Consulting aus Kassel durchgefiihrt wurde, zufrie-
den oder sehr zufrieden mit der BKK Werra-Meissner.



Mitgliedskassen

Hervorragende Leistungen
Bonusmodelle, Osteopathie, Gesundheitsreisen
und vieles mehr: Fir die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Versicherten sieht die BKK
Werra-Meissner ein innovatives Leistungsspekt-
rum vor.

Kostenfreie Online-Angebote
Von der App zur Online-Geschaftsstelle Uber den
Newsletter bis hin zum eigenen YouTube Kanal,
Facebook und Instagram. Online-Formulare, wie
die Online-Beitrittserklarung, Online-Coaches fur
ein geslinderes Leben, der neue Online-Haut-
check, eine individuelle Ernahrungssprechstunde
oder das Online-Tool ,Click and Meet”, um den
Wunschtermin buchen zu kénnen — den Versi-
cherten der BKK Werra-Meissner steht eine gro-
Be Vielzahl von Online-Angeboten zur Auswahl.

Projekt fiir Nachhaltigkeit
und Umweltbewusstsein

Seit dem Jahr 2020 widmet sich die BKK Werra-
Meissner den Themen Umwelt und Nachhaltig-
keit. Gemeinsam mit dem Unternehmen ,Fokus
Zukunft” wurde der CO2-Verbrauch fur das Ka-
lenderjahr 2019 erfasst. Als Ergebnis wurde fur
die BKK Werra-Meissner ein Verbrauch von 162
Tonnen CO2 verzeichnet. Das ist bereits ein guter
Wert fUr ein mittelstandisches Unternehmen die-
ser Branche. Vor allem die papierlose EDV, viele
digitale Angebote wie die App und auch die 6rt-

BKIK WERRA-MEISSNER

Leuchtturmprojekte

BKK ,vor Ort” Projekte

e Eigene Ernahrungsfachkraft: Erndhrungssprechstunde,
Vital-Check-Messung, Koch-Workshops (auch online),
Zusammenarbeit mit Kindergarten und vieles mehr

e Eigene Praventionskurse (z.B. in der Therme und Salz-
grotte)

e Arbeitgeber-Seminare durch die BKK Firmenkunden-
beratung (auch online)

e APP - Ambulante Psychiatrische Pflege, um Krankenhaus-
aufenthalte zu vermeiden oder zu verkiirzen und um die
Behandlung zu begleiten (regionaler IGV-Vertrag)

e Betriebliche Gesundheitsférderung, die durch einen
umfangreichen Modulkatalog und durch persénliche Be-
treuung individuell mit den Betrieben abgestimmt wird

Projekt Gesunder Werra-MeiBner-Kreis (lauft seit 2019)
e Erfolgsorientierter integrierter Vollversorgungsvertrag
e Forderung regionaler Netzwerkstrukturen

e Zielgenaue Vertragsangebote

e Praventionsregion Werra-MeiBner-Kreis

e https://gesunder-wmk.de/

liche Nahe zu den Kunden haben einen groBen
Anteil an den guten Werten. Durch den Erwerb
von insgesamt 162 Zertifikaten von Klimaschutz-
Projekten kompensiert die BKK Werra-Meissner
far das Jahr 2022 den gemessenen Verbrauch.
Die BKK Werra-Meissner ist deshalb als klima-
neutrales Unternehmen 2022 durch die , Fokus
Zukunft GmbH & Co. KG" zertifiziert.

www.instagram.com/bkkwerrameissner/

ﬁ www.facebook.com/bkk.wm/

u www.youtube.com/c/BKKWerraMeissnerYT
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BKK Landesverbande
und Versicherte

BKK Landes- Mitglieds- Versicherte
verbinde kassen

BKK LV Sud 23 2.730.883
BKK LV Bayern 17 3.388.727
BKK LV Mitte 16 2.309.065
BKK-LV NORDWEST 15 1.988.991
BKK Landesverbinde 71 10.417.666
BKK Bund 72 11.008.144

(inkl. BAHN-BKK)

Quelle: KM 1 03/2022

Versicherte mit Wohnort Versicherte mit Wohnort

in Baden-Wiirttemberg in Hessen

AOK 4.349.444  vdek 2.579.823
vdek 2.865.846  AOK 1.715.971
BKK 1.514.699 BKK 809.042
IKK 640.057 IKK 275.648
LKK 68.514 KBS 50.200
KBS 25.570 LKK 27.364

Quelle: KM 6 07/2021 Quelle: KM 6 07/2021
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Versorgung 2021

Ambulant

Niedergelassene Arzte

Baden-Wiirttemberg

23.110

Niedergelassene Zahnéarzte

7.570

Apotheken

2.370

Stationar

Anzahl zugelassene Krankenhauser

Baden-Wiirttemberg

201

Anzahl Betten

54.172

Behandlungstage in Mio.

13,6

Krankenhausfalle in Mio.

1,9

Ptlege

Anzahl Pflegeheime

Baden-Wiirttemberg

1.862

Anzahl Pflegedienste

1.822

Anzahl Pflegestutzpunkte

44
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Geschaftsergebnis der
Mitgliedskassen des BKK
Landesverbandes SUA

Krankenversicherung

Krankenversicherung 2021 2020 2021 2020
Euro in Mio. in Mio. je Versicherten je Versicherten
Einnahmen

Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds 8.275,5 7.654,0 3.058,76 2.849,95
Mittel aus dem Zusatzbeitrag 700,6 635,5 258,94 236,61
Sonstige Einnahmen 57,6 57,8 21,30 21,55
Einnahmen insgesamt 9.033,7 8.347,3 3.339,00 3.108,11

Leistungsausgaben

Arztliche Behandlung 1.603,0 1.521,5 592,49 566,53
Zahnarztliche Behandlung 498,6 465,4 184,30 173,29
Zahnersatz 123,6 101,6 45,69 37,85
Arznei- und Verbandmittel 1.461,1 1.342,0 540,02 499,68
Heil- und Hilfsmittel 655,7 588,6 242,38 219,15
Krankenhausbehandlung 2.418,6 2.273,1 893,97 846,39
Krankengeld 679,2 652,0 251,04 242,76
Sonstige Leistungen 1.085,5 989,3 401,21 368,36
Leistungsausgaben insgesamt 8.525,3 7.933,5 3.151,10 2.954,01
Sonstige Ausgaben 641,1 425,5 236,96 158,44
Ausgaben insgesamt 9.166,4 8.359,0 3.388,06 3.112,45
Ergebnis -132,7 -11,7 - 49,06 -4,34

Quelle: KV 45 1V 2021, KJ 1 2020, eigene Berechnungen
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Pflegeversicherung 2021 2020 2021 2020
Euro in Mio. in Mio. je Versicherten je Versicherten
Einnahmen

Beitragseinnahmen 1.849,2 1.788,1 683,64 665,89
Sonstige Einnahmen 4,7 2,3 1,74 0,85
Einnahmen insgesamt 1.853,9 1.790,4 685,38 666,74
Leistungsausgaben

Pflegesachleistung 98,9 84,2 36,55 31,34
Pflegegeld 295,1 266,2 109,11 99,15
Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege 29,6 22,9 10,93 8,53
Vollstationare Pflege 225,3 227,7 83,30 84,78
Pflegehilfsmittel/\Wohnumfeldverbesserung 31,4 25,6 11,61 9,51
Ubrige Leistungsausgaben 222,2 188,4 82,16 70,18
Leistungsausgaben insgesamt 902,5 815,0 333,66 303,49
Sonstige Ausgaben

inkl. Finanzausgleich 967,1 953,4 357,51 355,06
Ausgaben insgesamt 1.869,6 1.768,4 691,17 658,55
Ergebnis - 15,7 +22,0 -5,79 + 8,19

Quelle: PV 45 1V 2021, PJ 1 2020, eigene Berechnungen
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