Datenschutz-Hinweise fir Bewerbungen

Diese Datenschutz-Hinweise informieren Sie Uber die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung.

Der BKK Landesverband Sud nimmt den Schutz lhrer personenbezogenen Daten sehr
ernst. Aus diesem Grunde haben wir MaRnahmen getroffen, die sicherstellen, dass die
Vorschriften Uber den Datenschutz von uns beachtet werden.

Informationen gemaR Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung erhebt der BKK Landesverband Sid
personenbezogene Daten bei Ihnen. Daher geben wir Ihnen die folgenden Informationen:

1. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen:

BKK Landesverband Sud
Stuttgarter Stralle 105
70806 Kornwestheim

Telefon: 07154 1316-0

Telefax: 07154 1316-9600
E-Mail: info@bkk-sued.de
Internet: http://www.bkk-sued.de

vertretungsberechtigt: Jacqueline Kihne (Vorstandin)

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

BKK Landesverband Sud
Datenschutzbeauftragter
Herrn Guntram Raible
Stuttgarter Stralte 105
70806 Kornwestheim

Telefon: 07154 1316-514
Telefax: 07154 1316-9514
E-Mail: datenschutzbeauftragter@bkk-sued.de
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2. Kategorien verarbeiteter personenbezogener Daten und deren Quellen

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir insbesondere folgende
personenbezogene Daten von lhnen:

- Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, ggf. Besoldungs- oder
Entgeltgruppe)

- gdf. Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel

- Kontaktdaten (wie private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

- Qualifikationsdaten (wie Bildungshistorie, Berufstatigkeiten, Beurteilungen,
Zeugnisse, Fort- und Weiterbildungen)

- besondere Kenntnisse und Fertigkeiten, soweit fur die ausgeschriebene Stelle
relevant

- ggf. Schwerbehinderteneigenschaft.

Ihre personenbezogenen Daten erheben wir direkt bei lhnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens, insbesondere aus den Bewerbungsunterlagen und dem
Bewerbungsgesprach.

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der
Datenschutz-Grundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes Baden-
Wirttemberg (LDSG BW).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Eingehung des Dienst-, Arbeits- oder
Praktikantenverhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfur ist § 15 Abs. 1 LDSG
BW. Freiwilige Angaben im Rahmen lhrer Bewerbung (z. B. Bewerbungsfoto)
verarbeiten wir auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DS-GVO.

Ihre Daten werden ausschliel3lich zur Besetzung der konkreten Stelle, auf die Sie sich
beworben haben, verarbeitet.

4. Empfanger der personenbezogenen Daten

Nur die Personen und Stellen innerhalb des BKK Landesverbandes Sid, die in die
Entscheidung Uuber |hre Einstellung eingebunden sind (wie Referat Personal,
Fachabteilung, Vorstand, Personalrat), erhalten Ihre personenbezogenen Daten.

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten

Wir Ubermitteln lhre personenbezogenen Daten nicht an ein Drittland oder eine
internationale Organisation.
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6. Dauer der Datenspeicherung

Im Falle einer Einstellung Ubernehmen wir lhre personenbezogenen Daten in l|hre
Personalakte.

Im Falle einer Absage werden |hre personenbezogenen Daten gel0scht, sobald die
Geltendmachung von sich aus dem Bewerbungsverfahren ergebenden Ansprichen nicht
mehr moglich ist, in der Regel binnen 6 Monaten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens.

7. Betroffenenrechte

Als betroffene Person haben Sie die folgenden Rechte:

- Recht auf Auskunft Uber verarbeitete Daten (Art. 15 DS-GVO)

- Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DS-GVO)

- Recht auf Loschung der Daten (Art. 17 DS-GVO)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

- Recht auf Datenlubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO).

8. Recht auf Widerruf der Einwilligung

Sofern wir lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung verarbeiten,
haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu
widerrufen. Die Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung bleibt von dem Widerruf unberuhrt.

9. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung |Ihrer personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-
Grundverordnung verstolt.

Far den BKK Landesverband Sud ist folgende Datenschutzaufsichtsbehorde zustandig:

Der Landesbeauftragte flir den Datenschutz
und die Informationsfreiheit Baden-Wurttemberg
Lautenschlagerstral’e 20

70173 Stuttgart

Telefon: 0711 615541-0

Telefax: 0711 615541-15

E-Mail: poststelle@lfdi.owl.de

Internet: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de
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10. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Um lhre Bewerbung berucksichtigen zu konnen, bendtigen wir von |hnen diejenigen
personenbezogenen Daten, die fur die Entscheidung Uber die Eingehung des Dienst-,
Arbeits- oder Praktikantenverhaltnisses erforderlich sind.

Die Nichtbereitstellung von relevanten personenbezogenen Daten im Bewerbungs-
verfahren kann die Nichtberlcksichtigung bei der Besetzung der Stelle zur Folge haben.

11. Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieBlich Profiling

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besteht keine Entscheidungsfindung, die
ausschlielich auf einer automatisierten Verarbeitung — einschliel3lich Profiling — beruht.
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